
 

 

Приложение 7 

к приказу от 03.09.2026 № 250-од 

План работы МО «Человек и культура» 

 на 2026-2027 учебный год 

Цель: Совершенствование профессионального мастерства членов МО через активизацию 

работы по темам самообразования и курсовую переподготовку, обобщение и 

распространение педагогического опыта творчески работающих учителей для повышения 

качества образования, творческого развития школьников в рамках внедрения ФГОС и 

создания необходимых условий для здорового образа жизни. 

 

Задачи: 

- совершенствование профессионального мастерства учителей МО в ходе реализации 

инновационных технологий личностно-ориентированного обучения, технологий системно-

деятельностного обучения, коммуникативно-ориентированного обучения, проектного 

метода, и коллективного способа обучения в преподавании предметов технология, музыка, 

ИЗО, физическая культура и ОБЗР. 

- совершенствование профессиональной компетентности педагогов через подготовку, 

организацию и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

- вовлечение обучающихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их 

интереса к изучению технологии, музыки, ИЗО, физической культуры и ОБЗР. 

- выявление учащихся, обладающих творческими способностями, развитие их 

способностей. 

Методическая тема объединения учителей МО: 

«Формирование ключевых компетенций, обеспечивающих качество образования 

обучающихся на уроках технологии, музыки, ИЗО, физической культуры и ОБЗР» 

Приоритетными направлениями работы МО являются: 
• программно-методическое обеспечение преподавания учебного предмета; 

• работа над формированием у учащихся ключевых компетенций через предметное 

содержание; 

• контроль над уровнем учебных достижений учащихся; 

• работа с одарёнными детьми; 

• внеклассная работа по предмету; 

• повышение квалификации и педагогического мастерства учителей МО; 

• представление, обобщение и распространение педагогического опыта (в том числе 

представление промежуточных результатов). 

№ Деятельность Содержание 

1. 
Аналитическая 

деятельность 

• мониторинг методических потребностей педагогов, создание базы 

данных о педагогических работниках; 

• анализ результатов методической работы, выявление затруднений, 

методического и дидактического характера. 

2. 
Информационная 
деятельность 

• информирование о новинках педагогической, психологической и 

методической литературы; 

• информирование об опыте инновационной деятельности, о новых 

направлениях в развитии образования. 

3 

Организационно 

методическая 

деятельность 

• оказание помощи в подготовке к аттестации, планирование повышения 

квалификации; 

• участие в комплектовании фондов учебно-методической литературы; 

• организация заседаний МО 



4 
Консультационная 

деятельность 
• организация консультационной работы по предмету; 

• консультирование родителей по вопросам обучения и воспитания детей. 

5 
Проектная 
деятельность 

• изучение передового педагогического опыта и инновационных 

технологий через Интернет; 

• участие в научно-практических конференциях  

Важным звеном учебно-воспитательного процесса является внеклассная работа: 

Осуществляя работу в этом направлении, педагоги МО должны успешно решить 

следующие задачи: 

• Повышение мотивации 

• Развитие исследовательских навыков работы у учащихся 

• Развитие творческих способностей у детей 

• Развитие интеллектуальных способностей 

• Развитие коммуникативных способностей учащихся 

 

№п\п Содержание работы  Сроки  Ответственный  Примечание  

1 Заседание № 1 

«Организация учебно- 

воспитательного процесса 

коллективом ШМО в новом 

учебном году» 

Август Ильина С.В.  

Михеева О.Г.  

 

2 Посещение уроков молодых 

педагогов  

В течение 

года 

Круглова С.Б. 

Михеева О.Г. 

 

 

3 Подготовка к 

муниципальному конкурсу 

«Лучшее методическое 

объединение» 

Октябрь Ильина С.В. 

Михеева О.Г. 

 

4 Заседание № 2 

«Анализ результатов работы 

по итогам 1 четверти» 

Осенние 

каникулы 

Ильина С.В. 

Михеева О.Г. 

 

5 Подготовка к 

муниципальному конкурсу 

«Педагогический дуэт»  

Декабрь –

январь  

Ильина С.В. 

Михеева О.Г. 

 

6 Заседание № 3 

«Анализ результатов работы 

по итогам 2  четверти» 

Январь 2027 Ильина С.В. 

Михеева О.Г. 

 

7 Участие в НПК в течение года  В течение 

года  

Ильина С.В. 

Михеева О.Г. 

 

8 Проведение мастер-классов и 

открытых уроков   

В течение 

года  

Ильина С.В. 

Михеева О.Г. 

 

9 Написание статьей  в 

сборники  

В течение 

года  

Ильина С.В. 

Михеева О.Г. 

 

10 Заседание № 4 

«Анализ результатов работы 

по итогам 3 четверти» 

Весенние 

каникулы  

Ильина С.В. 

Михеева О.Г. 

 

11 Заседание № 5 

«Анализ результатов работы 

по итогам учебного года» 

Май 2027 Ильина С.В. 

Михеева О.Г. 

 

 

 


